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Introduction 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bienvenue à "Élargir les horizons : Le réseautage dans l'arène culturelle mondiale", une 
WebQuest conçue pour les entrepreneurs culturels en herbe et établis. Dans un monde 
de plus en plus interconnecté, la capacité à travailler efficacement en réseau à travers 
divers paysages culturels n'est pas seulement un atout, mais une nécessité. Cette 
WebQuest vous guidera dans un voyage pour maîtriser l'art du réseautage mondial, une 
compétence clé pour réussir dans le domaine dynamique de l'entrepreneuriat culturel. 

En vous lançant dans cette WebQuest, vous plongerez dans le monde fascinant des 
relations internationales au sein du secteur culturel. Vous découvrirez les nuances des 
relations avec des professionnels issus de milieux culturels différents, apprendrez à 
naviguer dans les complexités de la communication mondiale et développerez des 
stratégies pour construire un réseau professionnel solide et diversifié. 

Ce voyage ne consiste pas seulement à nouer des contacts ; il s'agit de comprendre la 
riche tapisserie des cultures mondiales et leur interaction dans l'arène professionnelle. 
Vous apprendrez à reconnaître et à saisir les opportunités de collaboration, à développer 
votre empathie et votre sensibilité culturelle, et à utiliser des outils numériques innovants 
pour combler les distances géographiques. 
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Objectifs d'apprentissage 
 

1.​ Sens du réseautage mondial : comprendre l'importance du réseautage 
mondial dans l'entrepreneuriat culturel, en reconnaissant son rôle dans l'accès à 
diverses opportunités et ressources au-delà des frontières culturelles. 

2.​ Adaptabilité culturelle dans la mise en réseau : Apprendre à adapter 
efficacement les stratégies de mise en réseau à divers contextes culturels, en faisant 
preuve de sensibilité et de conscience culturelles dans la communication et 
l'établissement de relations. 

3.​ Maîtrise des plateformes de réseautage numérique : Acquérir une expertise 
dans l'utilisation des principaux outils et plateformes de réseautage numérique qui 
facilitent les connexions internationales, en se concentrant sur leur application 
stratégique dans la construction et le maintien d'un réseau mondial. 

4.​ Planification stratégique de la mise en réseau : Développer la capacité à 
créer une stratégie de réseautage mondiale complète et réalisable qui s'aligne sur 
vos objectifs spécifiques en matière d'entrepreneuriat culturel, y compris des 
approches pour initier des contacts et entretenir des relations professionnelles à 
long terme. 

5.​ Empathie culturelle et travail en réseau éthique : Cultiver l'empathie 
culturelle et les considérations éthiques dans le travail en réseau, en garantissant le 
respect et le bénéfice mutuel dans les interactions professionnelles internationales. 

6.​ Évaluation et adaptation des approches de mise en réseau : Améliorer les 
compétences en matière d'évaluation de l'efficacité des différentes approches de 
mise en réseau et adapter les stratégies en fonction de l'évolution du paysage 
culturel et professionnel. 
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Processus 

 
Afin de développer une stratégie globale de mise en réseau pour l'entrepreneuriat culturel, 
vous pouvez suivre les étapes suivantes : 

•​ Déterminer les objectifs du réseautage mondial : Déterminez des objectifs 
spécifiques pour vos activités de réseautage mondial. Il peut s'agir de trouver des 
partenaires internationaux, d'obtenir des informations sur les tendances culturelles 
mondiales ou d'étendre la portée de votre entreprise culturelle. 

•​ Recherche sur les contextes culturels : Regardez la vidéo de la conférence 
Ted sur la communication interculturelle. Écrivez quelles sont les stratégies ou les outils 
mentionnés dans la vidéo qui peuvent améliorer la communication interculturelle. 

•​ Sélectionner les outils de réseautage numérique : Choisissez les outils et les 
plateformes numériques les plus efficaces pour le réseautage international dans votre 
domaine sur l'article de b2match et expliquez pourquoi. 

•​ Créez un plan d'action pour le réseautage : Élaborez un plan détaillé décrivant 
la manière dont vous allez construire et entretenir votre réseau mondial. Ce plan doit 
comprendre des stratégies pour le premier contact, le suivi et l'entretien des relations à 
long terme. Veillez à ce que votre plan reflète les connaissances culturelles que vous 
avez recueillies. 

•​ Rédiger un modèle de communication : Créez un modèle pour la communication 
de proximité avec ChatGPT. Ce modèle doit pouvoir s'adapter à différents contextes 
culturels tout en conservant un ton professionnel cohérent qui reflète votre identité 
personnelle ou celle de votre marque. 

•​ Élaborer une stratégie de suivi : Prévoyez une stratégie de suivi des premiers 
contacts. Il peut s'agir de programmer des réunions virtuelles, de partager des contenus 
ou des points de vue pertinents ou de proposer des projets de collaboration. 

•​ Réfléchir à des pratiques éthiques de travail en réseau : Réfléchissez à la 
manière dont vous pouvez vous assurer que vos pratiques de travail en réseau sont 
éthiques, respectueuses et mutuellement bénéfiques, en particulier dans des contextes 
interculturels. 

Conseil : Cette tâche vous demandera de mettre à profit vos compétences en matière de 
recherche, votre compréhension de la culture et votre réflexion stratégique. 
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Auto-évaluation 
 

1.​ Quelle est l'importance de la mise en réseau à l'échelle mondiale ? 
a)​ Normaliser les pratiques culturelles dans les différentes régions. 
b)​ Accéder à diverses opportunités et ressources au-delà de sa propre sphère culturelle. 
c)​ C. Remplacer les partenariats culturels locaux par des collaborations internationales. 
d)​ D. Promouvoir une culture dominante singulière sur le marché mondial. 

2.​ Le choix d'outils de mise en réseau numérique efficaces pour votre projet 
d'entrepreneuriat culturel doit se fonder sur les éléments suivants : 

a)​ Popularité de l'outil indépendamment de sa fonctionnalité pour vos besoins spécifiques. 
b)​ Des considérations stratégiques adaptées à votre domaine et à votre public cible. 
c)​ La rentabilité de la plate-forme, indépendamment de ses capacités de mise en réseau. 
d)​ Préférence personnelle pour l'interface utilisateur et la conception de l'outil. 
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3.​Comment les différences culturelles peuvent-elles influencer les approches de mise en réseau 

? 
a)​ Toutes les approches culturelles de la mise en réseau sont fondamentalement les mêmes. 
b)​ Les styles de communication directs et assertifs sont universellement préférés. 
c)​ Les hiérarchies et les formalités ne sont pas pertinentes dans les réseaux internationaux. 
d)​ Dans toutes les cultures, l'établissement de relations est prioritaire par rapport aux objectifs 

commerciaux immédiats.                                                                                                      
Réponses correctes : B, B, B 
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